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ACUERDO COLECTIVO ANO 2016 SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL
ATLANTICO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES LEGALMENTE CONSTITUIDAS

CON ASIENTO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

En Barranguilla DE.IP alos 20 dias del mes de Mayo de 2016, se reunieron los miembros
de la Comision Negociadora designada por 12 Gobernacion del Departamento del Atldnticoy
los miembros de [3 Comision Negociadora por parte de las Organizaciones Sindicales:
SINDEATLAN, SINTRAGOBER, SINTRADEA, SINTRENAL, SINPROGOE Y SINDECELDA,
con el objeto de finalizar las conversaciones que se adelantaron en la Mesa de Negociacion
del Pliego Unificado de Solicitudes, presentadas por las Organizaciones Sindicales

anteriormente mencionadas y proceder al levantamiento de la correspondiente Acta Final de

la Negociacian del Pliego de Solicitudes.

Las partes antes mencionadas, dejamos sentado, que |UEQ0 de varias reuniones Yy
discusiones sobre 108 puntos planteados por las organizaciones sindicales en su pliego de

solicitudes unificado se llego a un acuerdo sobre las condiciones econémicas y de calidad de

empleo decente, para la vigencia 2016.

CAPITULO |
POLITICA SINDICAL
CINALIDAD, APLICACION Y ALCANCE

ARTICULO 1. DESIGNACION DE PARTES Y OBJETIVOS: La presente Negociacion del
Pliego de Solicitudes (NPS) s€ suscribe entre |a Gobernacion del Departamento del Atlantico
Nit 890102006-1 guien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y susS EMPLEADOS
PUBLICOS, sindicalizados, representados  por 108 sindicatos:  SINDEATLAN,
SINTRAGOBER. SINTRENAL, SINTRADEA, SINPROGOB Y SINTRACELDA, guienes en
adelante se denominaran EL SINDICATO, con el cbjeto de fijar conjuntamente [as
condiciones de trabajo ajustadas a las normas, que regiran durante su vigencia, yelando por

la calidad de vida, el hienestar laboral, 12 equidad, €l respeto y aplicacion de las normas de {

carrera administrativa. Asi como la aplicacion del Sistema Gestion de Salud y Sequridad
en el trabajo (Decreto 1072 de 2015); el mejoramiento de la seguridad industrial, higiene,
estabilidad social ¥ economica en las condiciones laborales & indicar los derechos Y
prerrogativas sindicales con fundamentos en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, |a Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 1,2,23,38,39,53,55,55,58 los
convenios internacionales de la OIT 151 de 1878 ¥ 154 de 1981, 87, 98 (aprobados &n
Colombia mediante las Leyes 26 de 1976, 27 de 1676, 411 de 1997 y 524 de 1999 vy la
Sentencia (ACU-802 de 1998 del Consejo de Estado, sala de lo Contencioso Administrativo,
C P Alberto Mantilla Arango, relativos a las relaciones de trabajo en |a Administracion Publica
y el fomento de la Negociacion Colectiva, que forman parte del bloque de constitucionalidad
conforme al articulo g3 superior, atendiendo al caracter de Estado Social de Derecho de a
Republica de Colombia y el Decreto 160 de 2014, igualmente a ella se consideran
incorporadas todas las normas pertinentes €0 cuanto fuesen mas favﬂrabﬁmf_ﬁ'\ga
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Pliego Unificado de

Solicitudes, se consideran incorporadas en los nombramientos de 108 Empleados Publicos al
Seryicio del Estado en el Departamento del Atlantico, en cargos de Carrera Administrativa y
de toda disposicion © reglamentacion en contrario a los fines expresos de la misma, se

tendra comao inexistenta.

ARTICULO 2. RESPETO DERECHOS INDIVIDUALES: EL EMPLEADOR se compromete a
mantener, cumplir ¥ hacer cumplir |a politica de respeto integral de oS Derechos Humanos Y
Derechos Fundamentales Constitucionales de sus Empleados Publicos, y requerra a sus
contratistas, subcontratistas proveedores parad gue cumplan esta politica en relacion con su
personal, cuando desarrollen labores cantratadas por €l Departamento de! Atlantico. En
consecuencia, no ejercera ninguna clase de persecucion, coaccidon © discriminacion por
razones sindicales, politicas, regionales, raciales, religiosas, de Nacionalidad, profesian,
cargo © lugar de trabajo, de genero o tendencia sexual, asi como ningun otro acto que

vulnere o desconozca 108 derechos agui mencionados.

Empleados Publicos. Las disposiciones de esta Negociacion del

ARTICULO 3. PROTECCION AL EMPLEADO PUBLICO: El EMPLEADOR protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicién economica, fisica o mental, se
encuentren n circunstancias de debilidad manifiesta ¥y sancionara los abusos O maltratos

que contra ellas cometan sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 4. FUSION SINDICAL: En el caso que los SINDICATOS, obtengan la aprobacion
legal para fusionarse con otro Sindicato de base 0 de industria, los auxilios econdmIcos Y
permisos sindicales consagrados para estos sindicatos en esta NPS. se trasladaran al
sindicato de base, de industria o de rama en aquellas cantidades aan no utilizadas por ellos.

ARTICULO 5. BENEFICIARIOS DE LA NPS ¥ CAMPO DE APLICACION: Serar
heneficiarios de la presente NPS, los Empleados Publicos vinculados a |2 planta de personal

de la Gobernacion del Departamento del Atlantico pagos COn recursos propios y Con recursos |

del Sistema General de Participacion (SGP), Administrativos gue laboran en las Instituciones
Educativas Publicas de los municipios No certificados del Departamento del Atlantico, de
acuerdo con 1o establecido en [as normas legales wvigentes Y las que por futuras
modificaciones de estas normas asuman tales categorias, que sean afiliados a los Sindicatos
y gquienes sin serlos, no renuncien expresamente a los heneficios de esta NPS ¥ autoricen los
descuentos de cuotas sindicales, segun lo previsto en el Decreto 2264 del 16 de Octubre del

2013 y Decreto 160 de 2014,

ARTICULO 6. INTERPRETACION Y FAVORABILIDAD: Cuando surjan diferencias o dudas
sobre la interpretacion y 1a aplicacion entre |as disposiciones legales, reglamentarias y de |a
Negociacion del Pliego de Solicitudes, se aplicara la norma mas favorable al Empleado
Publico. Si durante la presente vigencia de esta NPS se expidiesen norm egales mas
fayvorables para los intereses de los Empleados P(blicos, se aplicaran aquel
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ARTICULO 7. COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA NPS: Para [a
garantia y cumplimiento de| acuerdo colectivo de la presente NPS en concordancia con el
Decreto 160 del 2014, las partes negociadoras conformaran e integraran un Comite de

Seguimiento, el cual se reunira cada dos (2) meses durante |a vigencia del presente acuerdo.
Dicho comité estara conformado por dos miembros de cada organizacién sindical y cuatro

por parte del empleador.
PARAGRAFO PRIMERO: Quien por cualquier circunstancia pierda la calidad de negociador,
las partes quedan obligadas a suplir 1a vacancia dentro de los quince dias siguientes a la
declaratoria de la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: El comite en €aso de incumplimiento, debera seguir €l siguiente
procedimiento:

a) Convocara para que asistan personamente los funcionarios responsables para urgir y
convenir plazos de cumplimiento. '

b) Si persiste el incumplimiento total © parcial, solicitara al Ministerio de Trabajo, La
Procuraduria y la Defensoria del Pueblo para gue intervengan.

ARTICULO 8. GARANTIAS A EMPLEADOS PURLICO CON RIESGOS: EL EMPLEADOR
coadyuvara ante el Ministerio del Interior (UNP), por una proteccion especial a los dirigentes
sindicales que sean victimas de amenazas, persecucion, secuestro o desaparicion forzada,

para que cuenten con la proteccion de sus derechos laborales de acuerdo con lo establecido,

en las leyes colombianas y convenios Internacionales vigentes.

T J
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PARAGRAFO: EL EMPLEADOR y LOS SINDICATOS continuaran desarrollando gestiones|

de manera conjunta ante las autoridades para que se garanticen las medidas especiales del

proteccién para los directivos sindicales y los empleados publicos que lo requieran.

CAPITULO Il
POLITICA SALARIAL
SALARIOS Y BONIFICACIONES

ARTICULO 9. SALARIOS: EL EMPLEADOR reajustara los salarios basicos a los Empleados
Pablicos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, tanto de recursos propios como
del SGP a partir del 1° de enero del 2016 hasta el 31 de diciembre del mismo afo, de |a

siguiente Manera:

FUNCIONARIOS CON RECURSOS PROPIOS:

CNIVEL CARGO ' GRADO | AUMENTO 2016 |

~ LIDER DE PROGRAMA 06 | TR

R AL ~ PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 07 10% |

| _ _ PROFESIONAL UNIVERSITARIO a8 10% gt |

it PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 09 10% / \
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ARTICULC 10. ESTIMULO Y DISTINCION POR ANTIGUEDAD: EL EMPLEADOR

reconocera en el afo 2016, un Salario Minimo Mensual Legal Vigente_por estimulo v {L

distincion por antigiiedad a todos los Empleados Sindicalizados gue hayan cumplido gfnc é H
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PARAGRAFO 1: En el caso de que el servidor publico cumpla un nuevo quinguenio la
actualizacion del pago debera efectuarse en forma automatica a traves del sistema de

némina sin que para ello sea necesarno formular solicitud alguna.

de los afos de servicios prestados, no se tomara en

PARAGRAFO 2: Para el computo
| disfrute de cualguier tipo de licencia sin goce de sueldo.

cuenta el periodo cuando el persona

ARTICULO 11. INCENTIVOS DE BIENESTAR SOCIAL POR PRODUCTIVIDAD: Con base
en lo acordado en 1a anterior NPS se le entregara un incentivo por productividad a los
Empleados Publicos Sindicalizados de un (1) salario minimo legal mensual vigente, el cual se
incrementara anualmente con base al porcentaje del SMLMV establecido por el Gobierno

Macional.

ARTICULO 12. JORNADA DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS: Se Acuerda entre las |
Organizaciones sindicales y la Gobernacion del Atlantico, la Flexibilizacion de la Jornada de

Trabajo.

HORAS EXTRAS
El EMPLEADOR reconocera horas extras a los Empleados Plblicos como lo determina el

Decreto 1042 de 1978 el Decreto 4760 del 3 de diciembre de 2009 la Sentencia C-1063 del
16 de agosto de 2000, expedida por la Corte Constitucional, donde se unifico la jornada
laboral para los Empleados Pablicos del orden nacional y/o territorial. Si se excede de horas
extras se debe autorizar dias compensatorios siendo remplazado por otro empleado publico. T

El EMPLEADOR, reconocera a los empleados que desarrallan actividades como u;:ondun:torrl
hasta un numero de CIEN HORAS EXTRAS (100) mensuales. Si se excede de horas extras!
e debe autorizar dias compensatorios. E

La Gobernacion dara cumplimiento a la circular externa No 100-08-2015, sobre la flexibilidad
del horario para Servidores Publicos con hijos menores de edad o con algun tipo de
discapacidad emanada por |a DAFP.

Los SINDICATOS solicitan se flexibilice la jornada de trabajo de l0s celadores respetando la %
hara de alimentos dentro las 44 horas semanales reglamentarias, propuesio de 6:00 a.m. a L“\\
3:00 p.m. y de 3:00 p.m. a 11: p.m. de lunes a viernes. "

Cuando el empleador requiera que los Empleados Publicos se trasladen a los diferentes
Municipios por fuera del lugar de trabajo, se les debera reconocer Tres (3) SMDLV los cuales

serviran para cubrir los gastos de alimentacién e hidratacion, Acorde con lo establecido en %{
las ordenanzas. ' i

Para los funcionarios publicos que sean asignados supervisores de contratos de;fgra
tendran horario de personal de manejo y confianza. { B!
Y G
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Para las temporadas de Fin de Afo y Semana Santa, EL EMPLEADOCR coordinara corn los
Empleados Publicos de la Gobernacion del Atlantico a compensacion del horario laboral de

las respectivas temporadas.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LOS SINDICATOS

ARTICULO 13. DERECHO DE ASOCIACION Y ASESORIA SINDICAL: El EMPLEADOR
respetara a sus empleados publicos el derecho de afiliarse lipremente a los SINDICATOS vy
al libre ejercicio de Sus actividades, asi como la representacion de los empleados publicos
afiliados a los SINDICATOS, El empleador reconoce A los Sindicatos como los
representantes legales de los empleados publicos afiliados a ellos para los fines gue senala
las leyes laborales, convenios internacionales y 1as disposiciones de |a presente NPS.

ARTICULO 14. CUOTAS SINDICALES (Art. 400 CST y Dec. 2264 de Oct. 2013): El
EMPLEADOR previa solicitud que cumpla con los requisitos de ley, descontara del salario de
los empleados publicos sindicalizados el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias que

apruebe la asamblea general de los SINDICATOS

ARTICULO 15. FUERO SINDICAL (Art. 405 del CST): EL EMPLEADOR respetara |a
garantia del fuero sindical a los empleados publicos que resulten elegidos para la directiva
nacional conforme a la ley, tales comao: :
Centrales, Federaciones, Confederaciones, Directivas Depanamentales, subdirectivas y las ;
comisiones de reclamo estatutarias y cualguier otra delegacion que se haga a los miembros/
de la base, estén o se afilien a los SINDICATOS. \

ARTICULO 16. PERMISOS ACTIVIDADES SINDICALES, VISITAS FEDERALES Y '
CONFEDERALES Y ACTIVIDADES SINDICALES: (Ley 584/2000 y Dec. 2813/2000). L
EMPLEADOR ratifica que dara aplicacion al Decreto No. 000268 de 02 de abril de 2003 para
SINDEATLAN vy las Resoluciones que se expidan para las demas organizaciones sindicales
para conceder permisos sindicales remunerados, durante la presente NPS a los aforados
para la asistencia a las comisiones y delegaciones de las que sean miembros y a la comisian
estatutaria de Reclamos, para stender actividades sindicales de acuerdo con los limites que
sefiala la ley. lgualmente otorgara los permisos respectivos a 108 sindicalizados que sean
elegidos y adquieran el fuero sindical correspondiente para ocupar cargos directivos en la
Federacion, Confederacion o Central. a que esté afiliado o s& afilie los SINDICATOS. Los
miembros de la Junta Directiva y Subdirectivas de los SINDICATOS, gozan del libre acceso a
las diferentes oficinas de la Gobernacion del Atlantico. sin restriccion de horario, para
qdelantar gestiones sindicales de sus afiliados. También S€ concederan permisos
remunerados a los miembros que integran a LOS SINDICATOS para asistir a eventos
sindicales internacionales y nacionales, incluyendo a los que concomitantemente hacen parte
de las Federaciones, Confederaciones o Central. Todos estos permisos deberan  ser
notificados por escrito al Jefe inmediato con setenta y dos (72) horas de anticipacion. Cugados
un miembro de la Directiva en uso de los permisos sindicales aqui pactado asista a uno de
los siguientes eventos: Forns, Congresos, Cursos Sindicales y Reuniones, Plenarias [de Ia%\ '|
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Juntas Directivas de los SINDICATOS y por restricciones en el transporte gue EL
EMPLEADOR suministré no pueda trasladarse a su sitio de trabajo; EL EMPLEADOR le
reconocera un (1) dia adicional de permiso remunerado con el salario basico. Para la
celebracion de reuniones de las Directivas firmantes de este acuerdo colectivo, EL
EMPLEADOR concedera un (1) dia de permiso remunerado con salario basico a cada uno
de los doce (12) miembros de la junta Directiva Departamental de los SINDICATOS y sus
subdirectivas que asi lo requieran para la asistencia cada tres (3) meses a la reunion plenaria
de juntas directivas. Los Sindicatos informaran al EMPLEADOR, con trés (3) dias de
antelacion, la fecha en la que se efectuara esta reunion trimestral de Juntas Directivas, a fin
de que EL EMPLEADOR proceda a tramitar los permiscs que se requieran, Queda entendido
que estos permisos no son acumulables. En total, todos los permisos otorgados por
celebracion de reuniones de junta directiva no pueden sumar mas de veinte (20) dias al ano.

ARTICULO 17. PERMISOS, FOROS, CONGRESOS Y CONFERENCIAS: EL EMPLEADOR
concedera permisos remunerado con salario basico, por la vigencia de la presente MPS a los
delegados de los SINDICATOS para asistir a foros congresos Yy conferencias Sindicales,
Nacionales e Internacionales con viaticos vy tiquetes aereos cuando amerite la necesidad.
Este permiso se otorgara hasta por tres (3) delegados por cada caso, a excepcion de los
congresos de las Federaciones ¥ Confederaciones, conforme [0 establezcan sus estatutos
cobre el numero de delegados que deban asistir a dichos congresos. Estos permisos
deberan ser notificados por escrito a la Subsecretaria de Talento Humano con tres (3) dias
de anticipacion. Los delegados de los SINDICATOS que fueren designados para asistir a

Foros, Congresos Y Conferencias Nacionales € internacionales, a los cuales la ~
ietes [/

~dministracion Departamental les entregue el dinero por concepto de viaticos y tigu

agrens, deberan legalizar contablemente con os soportes del caso los anticipos recibidos y |
presentar los tiquetes aéreos debidamente refrendados con el pasa bordo de Ia aerolinea |

respectiva. Y el certificado de permanencia al lugar del evento al cual asisten, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su reincorporacion laboral.

ARTICULO 18. PERMISOS Y CAPACITACIONES: EL EMPLEADOR concedera permisc
remunerado con salario basico durante la presente NPS a los empleados publicos elegidos
por LOS SINDICATOS para asistir a cursos de capacitacion Sindical. Estos permisos se
otorgaran por periodos maximos de hasta por dieciseis {16) dias habiles. Estos pPErMISOs 32
otorgaran a dos (2) empleados publicos por secretaria, previa notificacion presentada por
escrito a la subsecretaria de Talento Humano con un minimo de tres (3) dias de anticipacion
siempre que ello no altere la prestacion del servicio.

ARTICULO 19. PERMISOS ASAMBLEA DE DELEGADOS: EL EMPLEADOR concedera

permiso remunerado con salario basico durante la presente NPS a los representantes de los

Sindicatos, para asistir a las Asambleas Nacionales de delegados con forme a las normas

estatutarias. Estos permisos serén hasta por tres (3) Dias por cada Asamblea. Solo se

otorgaran tres (3) permisos por afo, durante la vigencia de esta NPS. Los cuales deberan ser

notificados por escrito el jefe inmediato con dos (2) dias de anticipacion. De iguaiﬁr@\
de

concedera permisos remunerados por un (1) dia habil de los delegados principale a
l "
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Asamblea general de delegados de los SINDICATOS, para asistir a la sesion de discusion
y/o aprobacion de pliegos de solicitudes. Estos permisos deberan ser notificados por escrito

al jefe inmediato con dos (2) dias de anticipacion.

s que no sean miembros de las Juntas
lo seran también otorgados permiso
Nacionales de Delegados.

SARAGRAFO PRIMERO: A los Directivos Sindical
Directivas Nacionales o de Comite Ejecutivo,
remunerado y viaticos, para asistir a estas Asambleas

ARTICULO 20. PERMISOS PARA ASAMBLEA DE APROBACION Y REDACCION DEL
PLIEGO: EL EMPLEADOR concedera permiso remungrado €on salario basico durante la
presente NPS a los empleados publicos que sean elegidos por los SINDICATOS para la
redaccion de documentos y/o pliego de solicitudes, por un término de hasta cinco (5) dias
habiles. El nimero maximo de empleados publices de una misma secretaria que pueden
tomar permisos, simultaneamente, sera de un {1) a eleccion de los SINDICATOS. Estos
permisos deberan ser notificados por escrito al Jefe inmediato con dos (2) dias de
anticipacion. El empleador concedera permisos remunerados con el salario basico a los
miembros ‘de la comision negociadora de los sindicatos, los cuales se utilizaran desde &l
momento de la instalacion de la mesa de negociacion hasta la firma de la NPS. En la mesa
de negociaciones, las comisiones estaran integradas hasta por tres (3) negociadores por
cada uno (1) de los SINDICATOS.

ARTICULO 21. PROTECCION, DISCUSION DEL PLIEGO DE PETICIONES: El .
EMPLEADOR no tomara ningun tipo de represalias contra los miembros que integren la /

comision negociadora de |os SINDICATOS, ni de la Comisidn de Reclamos por el término de
vigencia de la negociacion y seis meses mas, contados a partir de la suscripcion del acta
final, A partir de la firma de la presente NPS EL EMPLEADOR entregara a los SINDICATOS,
la siguiente informacion: Un (1) ejemplar del Informe de Indresos financieros y el estado de
los rubros afectados por esta NPS a mas tardar treinta (30) dias después de su publicacion.

, CAPITULO IV
, POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL
RECREACION, CULTURA, DEPORTE PERMISOS Y VIATICOS LABORALES

ARTICULO 22. POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION INCLUIDOS EN
EL PLAN DE DESARROLLO: El EMPLEADOR, incluira en su Plan de Desarrollo, las
Politicas Publicas de Bienestar Social y Capacitacién para los Empleados Publicos del
Departamento del Atlantico beneficiarios de esta NPS.

PARAGRAFO: Las actividades de Bienestar Social saran realizadas por la Subsecretaria de
Talento Humano para el personal de la Administracién Central, y por la Secretaria de

Educacion para el personal SGF.

ARTICULO 23. DEFINICION FAMILIARES: Para efectos de esta NPS se entiendery’como

familiares del Empleado Publico beneficiario de la NPS las siguientes personas: / (.

» Los padres.

)
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L F '
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La esposal(o) 0 companera(o) permanente debidamente inscrita(o) en su hoja de vida
que reposa en la Gobernacion del Atlantico.

» L0s hijos menores de dieciocho arios (18)

» Los hijos Biologicos 0 adoptados mayores de dieciocho afios (18) que estudien vy
dependan economicamente del empleado publico hasta los veinticinco (25) anos

inclusive.
» Los hijos Biologicos 0 adoptados que estudien y dependan econémicamente del

empleado publico que estén en situacion de discapacidad.

ARTICULO 24. CONSTRUCCION DE UN POLIDEPORTIVO: El EMPLEADOR, se
compromete a formular y evaluar un proyecto para la construccién de un Polideportivo desde
su etapa de pre-inversion, inversion y operacion, con el objeto de desarrollar las actividades
educativas, Deportivas, Recreacionales, Sociales y culturales de los funcionarios publicos

sindicalizados de la Gobernacion del Atlantico.

ARTICULO 25. DE LA CULTURA, DEPORTE Y RECREACION: A partir de la vigencia de la
presente Negociacion del Pliego de Solicitudes _NPS- EL EMPLEADOR programara vy
financiara eventos deportivos, de recreacion, culturales y de capacitacion a los empleados
publicos y a su grupo familiar, a través de la Corporacion Deportiva CORDEATLAN ylo el
Club Promotor Deportivo de los Empleados de la Gobernacién del Departamento del

Atlantico PRODEATLAN.

Para ayudar a financiar y fortalecer las disciplinas deportivas de los empleados de la
Gobernacion del Atlantico, y 1as expresiones de artes y cultura de los empleados publicos, EL “‘-,{j::xr
EMPLEADOR, a presupuestado la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLON DE [ 3=
PESOS ($581.000,000.00) para la vigencia de la presente NPS, estos aportes economicos
seran administrados por la Corporacion Deportiva vy Cultural de los Trabajadores ' N
Empleados del Departamento del Atlantico CORDEATLAN y/o Club Promotor Deportivo di:
los Empleados de la Gobernacion del Atlantico PRODEATLAN,

PARAGRAFO PRIMERO: Se implementara y desarrollarad un programa de promocion de e
salud y prevencion de los riesgos laborales a través de la recreacion y 1a actividad fisica, cor 'i

el fin de mejorar el bienestar integral y calidad de vida de los Empleados Publicos y su nucleo !;, A
familiar. Bl desarrollo de las actividades que s€ programen se organizara y desarrollara ‘I’fﬂ E
conjuntamente con l0s equipos recreativos. Y

PARAGRAFO SEGUNDOQ: EL EMPLEADOR reconocera los equipos recreativos de los
administrativos en los diferentes municipios del departamento del Atlantico, en los mismos

tarminos y condiciones del presente articulo

ARTICULO 26. PERMISOS COMPETENCIAS DEPORTIVAS: EL EMPLEADOR concedera
permiso remunerado, por el tiempo que duren las competencias deportivas © eventos {‘“":"
culturales a los cuales hayan sido seleccionados y estén participando activamente spar A
representar al Departamento o a |a Nacion, siempre y cuando el permiso sea sglicitaﬁfc:}ﬁ
setenta y dos (72) horas de anticipacion”. %&HIW

s g

\
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ARTICULO 2T7. INCAPACIDAD POR PRACTICAS DEPORTIVAS: El EMPLEADOR
garantizara el reporte de todas las actividades deportivas en las que participen los servidores
publicos en representacion de la Entidad, ante 1a Administradora de Riesgos Laborales, para
efecto de que S€ cubra la contingencia como origen laboral, si es el caso.

PARAGRAFO PRIMERO: Este beneficio se hara extensivo a los empleados publicos que
participen en competencias deportivas y |as comisiones de juzgamiento: 5 las cuales hayan
sido seleccionados para representar al Departamento O la Macion.

ARTICULO 28. PERMISO POR CALAMIDAD, HOSPITALIZACION YIO CIRUGIA: Los
siniestros por inundaciones, incendios, temblores, Furacanes, terremotos, yendavales y actos
que afecten sustancialmente |a vivienda del empleado publico, al igual que los casos de
cirugias no ambulatorias y/u hospitalizacion a cualquiera de los integrantes del nucleo
familiar del empleado que define la ley, con incapacidad de mas de un (1) dia, ordenadas
por la EPS a que esté afiliado el empleado publico, eeran considerados casos especiales de
calamidad domestica y al Empleado Publico afectado se & concedera de uno (1) a dos (2)

dias de permiso remunerado. De acuerdo a la gravedad del caso 0 situacion.

£l Jefe Inmediato lo extendera por un (1) dia mas, En el evento que S€ requieran mas dias, el .
Jefe Inmediato lo extendera siempre que exista previa evaluacion conjunta entre gl Jefe y el

Empleado Publico.

ARTICULO  29. PERMISO PARA CASOS ESPECIALES POR CALAMIDAD,
HDSPITALIZACION YIO CIRUGIA: EL EMPLEADOR para 10s casos especiales de
calamidad doméstica debidamente comprobada, no contemplados en esta MNPS vy los casos
de cirugia(s) ambulatoria(s) y/o hospitalizacion de un (1) dia o mas, sé coordinara con el Jefe
Inmediato el permiso necesario, auien a su veZ informara a la Subsecretaria de Talento
Humano de forma inmediata, enviando los documentos necesarios que soporten |a diligencia.
Cuando el Empleado Publico considere que necesita dias de permiso adicionales, solicitara
permiso remunerado de conformidad a la ley.

PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, los dias de permiso deben coincidir con el periodo
de hospitalizacion © practica de la cirugia del familiar del Empleado Publico. El permiso en
los casos de cirugia u hospitalizacion de gue trata el presente articulo, debe ser comprobado
mediante |a preaentacién del certificado expedido por 1a entidad de salud correspondiente,
dentro de un término no Mayor de cuatro (4) dias habiles, contados a partir de la fecha del
suceso. De lo contrario se considerara que |a ausencia fue injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADOR facilitara el transporie, @ aquellos Empleados
Publicos que durante las horas de trabajo sufran uno de los siniestros contemplados ET}-HES‘tex
articulo, emergencias que requieran hospitalizacion de sus familiares o la muerteﬁje urn

familiar. Se entiende como familiares los definidos en ol ARTICULO 26 de la presente PS. “\1'- N
! 0 gt
’ h, W
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ARTICULO 30. PERMISO POR MUERTE DE FAMILIARES (CST art: 57 y Ley 755/02): A
partir de la firma de la presente NPS, EL EMPLEADOR concedera al Empleado Publico
beneficiario de este acuerdo, cinco (5) dias habiles de permiso remunerado cuando la
persona fallecida fuere: padre, madre, hijo(a), hermano(a), abuelo(a), nieto(a), esposalo) 0
companera(o) permanente y tres (3) dias cuando sea Yerno, nuera, suegro(a), tios(as),
primos(as). Queda entendido que este tipo de permiso suspende o interrumpe cualguier otro

tipo de licencias, permisos y vacaciones.

PARAGRAFO PRIMERO. EI hecho gue permite ser acreedor a este beneficio de permiso
debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente dentro de

los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los dias a gue hace referencia este articulo se empezaran a
contar a partir del dia del suceso

ARTICULC 31. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES: EL EMPLEADOR otorgara al
Empleado Publico a traves de su politica de bienestar, un auxilio por muerte de familiar, por

valor de tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes. Para todos los efectos se ™ —._
entiende como familiares del empelado publico beneficiarios del acuerdo colectivo, las f~ir

siguientes personas:
A, Los padres.

g. La esposal(o) o companera(c) permanente debidamente inscrita(o) en su hoja de vida

que reposa en la Gobernacion del Atlantico.

¢. Los hijos menores de dieciocho afos (18).

0. Los hijos mayores de dieciocho afos (18) y los veinticinco (25) afios que estudien y
dependan economicamente del empleado publico.

£, Los hijos menores 0 mayores de veinticinco (25) aiios gque sean personas en situacion
de discapacidad.

ARTICULO 32. AUXILIO POR GASTOS FUNERARIOS DE EMPLEADOS PUBLICOS: EL
EMPLEADOR reconocera para la atencian de gastos funerarios no mortuorios del Empleado
Publico que fallezca, un auxilio por valor de Tres (2) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes a sus familiares, durante la vigencia de la NPS. Dicho auxilio sera pagado a la
esposalo), o ala companera(o) permanente o a los hijos mayores de edad, o a los padres, O
a la persona que demuestre haber sufragado dichos gastos, de conformidad a lo establecido
4 |a definicion familiar consagrado en el articulo 23 de la presente NPS.

ARTICULO 33. PERMISO POR PATERNIDAD (Ley 755/02): A partir de la firma de la

que de conformidad con la ley . tenga el beneficio de licencia de paternidad , para atenc

presente NPS, EL EMPLEADOR concedera, tres dias habiles adicionales al seruidar;ﬁmbg\
e
o

casos de maternidad de su esp0osa O compafiera permanente. a
\\
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o ;\,,r’ GOBERNAGCION DEL ATLANTICO Calle 40 Carreras 45y 46  TEL: 3307330
[ _}} Barranguilla -Colombng ey s
~ Sa¥ 11

\-\.

S

s



NPS - 2016

PARAGRAFO PRIMERO. Los permisos de que trata el presente articulo deberan ser

CDrﬂpTGbad{JS med]sn{e |a Drggemagi@n del registm civil correspondiente, dentro de 108 treinta

(30) dias siguientes a la fecha del nacimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI servidor publico disfrutara del beneficio desde el primer dia de
nacimiento © desde el momento en que la entrega oficial del menor gue se adopta._Eln caso
de adoptar mas de un menor, el padre adoptante podra acceder a 2 semanas adicionales

gue aplican en caso de parto muitiple.

PARAGRAFQ TERCERO. En caso de aborto no deseado © aborto autorizado legalmente, El
EMPLEADOR concedera al Empleado Publico neneficiario de la NPS. cinco (5) dias
calendario continuo de permisos remunerados. Contados a partir del dia siguiente de
ocurrido el hecho. El permiso de que trata este paragrafo debe ser justificado mediante |a
presentacion del certificado médicao correspondiente @n un término no mayor & quince {15)

dias contados a partir de |a fecha del sUCes.

ARTICULO 34. AUXILIO POR MATERNIDADIPATERMDAD: EL EMPLEADOR reconocera
al empleado publico sindicalizado gue le nazca un hijofhija un auxilio por wvalor de un (1)
galario minimo mensuales legales yigentes una vez reporte a la Sub-Secretaria de Talento

Humano el registro civil del menor.

ARTICULO 35. PROTECCION A LA MATERNIDAWPATERNIDAD: EL EMPLEADOR con T
el objeto de dar proteccion a |a maternidad y paternidad ademas de dar cumplimiento a jasd T
normas legales vigentes concedera al empleado publico que asi lo solicite 1as vacaciones a' ‘'«
que tuviere derecho, inmediatamente después de la licencia de maternidad 0 paternidad L PR

carrespondiente

ARTICULO 36. PERMISO POR CEREMON!A DE GRADUACION: A partir de 1a firma de |a
presente NPS, EL EMPLEADOR concedera al Empleado PuUblico un (1) dia de permiso
remunerado para asistir a las ceremonias de graduacion, de primaria, secundaria,
universitarias, técnicas, tecnologicas y militares, de los hijos e hijas del empleado publico 0
de & mismo. La solicitud de permiso debera ir <ustentada con una certificacion expedida por A}
la universidad © institucion educativa donde conste, fecha v ciudad en la gue s& llevara a N
cabo la ceremonia de graduacion. |%i
£5

ARTICULO 37. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES: EL EMPLEADOR, se compromete a

realizar convenios interinstitucionales can antidades publicas y/o privadas para partici Y
disfrutar de las actividades orientadas al desarrollo integral de los funcionarios pablic %(
ortivas, "'H

_ i sindicalizados de la Gobernacion del Atlantico, en las areas educativas, Dep
A% Recreamonales,Culturaiesy&iociales. \ ‘Q‘
“Qe\@a
i S
Y
Nl
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CAPITULO V
1NCENTWDS VARIOS

ARTICULO 38. ESTIMULO ESCOLAR: EL EMPLEADOR reconocera a los Empleados
publicos que tengarn hijos cursando estudios €n los niveles de educacion formal definida por
ley (Preescolar, Primaria y Bachillerato) que estén debidamente inscritos en 1a Gobernacion,
un estimulo educativo por cada hijo, cuyo monto en el afo de vigencia de la NPS, sera de

Trescientos Mil {EBBDD.UGU‘DDj Pesos M/L.

Este estimulo cera cancelado en el primer semestre para calendario A Yy &0 el segundo

semestre del ano para calendario B de cada afio, con |a nomina.

El presente estimulo s€ reconocera al Empleado Pablico previa preaentacién de la

correspondiente constancia de matricula y/o certificacion de estudio entregada dentro de los

plazos gue sefale 1a Gobernacion del Atlantico.
Los Requisitos seran acordados con el Sindicato.

Queda entendido que este estimulo educativo no constituye factor salarial.

ARTICULO 39. INCENTIVO PARA EDUCACION SUPERIOR, PREGRADOS Y/ i
pPOSTGRADOS: EL EMPLEADOR reconocera la suma de Un salarios minimos legales | \
mensuales vigentes (1) SMLMY para Educacion Superior, durante la vigencia 2016 para el
empleado publico, sus hijos y conyuge que se encuentren cursando estudios superiores
como: tecnicas, tecnologicas, Ccarreras policivas, militares ¥ universitarias incluidas
criminalistica ¥ hiocosmeticas, por periodos academicos (semestral y/o anual), desarrolladas

en Instituciones de Educacion formal y No formal, teniendo en cuenta |a intensidad horaria
reglamentada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Cuando se detecten inconsistencias €n la informacion de soporte presentada por alguan
Empleado Publico, 1a Oficina responsable del EMPLEADOR informara al SINDICATO y dara \: .
un plazo de treinta (30) dias para aclarar dichas inconsistencias. '. LIL{"

PARAGRAFO PRIMERO; Los estudios de pre- grado que son anualizados se e reconocera .
1a bonificacion doble.

PARAGRAFO SEGUNDO: El beneficio, para los hijos estudiantes Se otorgara hasta
cumplido los 25 afios de edad inclusive gue dependan aconomicamente del padre O madre "@f o

funcionario(a). it
Il
i ;
\\{,1{ PARAGRAFO TERCERO: Se reconocera ol estimulo educativo a aquellos estudlan}eﬁ—qh{&
por algunas circunstancias sean repitientes por una sola vez. :
'L;' |. @ -;E"‘
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PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del incentivo educativo, se hara por nomina
teniendo en cuenta los periodos académicos (semestral o anual) de acuerdo con la

modalidad de estudios.

ARTICULO 40. RECONOCIMIENTO Y PREMIACION A LA EXCELENCIA ACADEMICA: El
EMPLEADOR reconocera y premiard a la excelencia académica a los tres mejores
estudiantes participantes, Empleados FPublicos 0 SusS hijos en los niveles primaria,

secundaria, tecnicos, tecnologicos, pregrados y postgrados teniendo en cuenta los puntajes

mas altos de los participantes previo requisitos exigidos por |a administracién departamental,

acorde a lo siguiente:

El EMPLEADOR beneficiara con tres (3) becas por valor del cien por ciento (100%) del valor
del afio educativo a quienes ocupen los tres primeros lugares en excelencia académica, a los

hijos © hijas y conyuge €n los niveles de: primaria, basica media y secundaria, técnicos,

tecnologicos, pregrados y postgrados incluidos 108 funcionarios del SGP.

PARAGRAFO UNICO: Los sindicatos participaran en el proceso de seleccion de los
beneficiarios.

ARTICULO 41. EDUCACION Y/O NECESIDADES ESPECIALES: Para auxiliar los costos
educativos y/o necesidades especiales en que incurran los empleados publicos que tengan
hijos con trastornos del desarrollo tales como: retardo mental. deficiencia sensorial
deficiencia motora, trastorno en la conducta, que puedan ser explicados desde los niveles, ~uh-

ity
T

Biologicos {(Genética, Neurclogia, Toxico-infeccioso, Disfuncion en General), Psicologico/ :
(Cognitivo-afectivo): Aspectos Mentales, habilidades cognitivas, afectividad en general,
visuales y auditivas y que por estas causas presenten necesidades educativas y condiciones’,
de atencion especiales debidamente diagnosticado por un especialista pertinente de acuerdo .
con la patologia, se destinara un estimulo de tres (3) salario SMMLV cancelado cada
Semestre por hijo. Para el siguiente afio se indexara por el IPC del afo inmediatamente
anterior. Los trastornos mencionados deben estar sustentados por el diagnostico de medicos
especialistas, tales como pediatras, neurologos y/o sicopedagogos ademas de las pruebas

gue sustenten los trastornos arriba mencionados.

PARAGRAFO PRIMERQ: Para aquellos diagnosticos de patologias permanentes se
requerira presentar, por una sola vez, el diagnéstico de |a patologia donde se certifique que
es de caracter permanente, con la finalidad de otorgar los pagos de los estimulos |

correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para diagnosticos de trastornos temporales se requerira
presentar el certificado médico cada vez que se€ solicite el auxilio. En los casos en que sé 4
generen dudas sobre la pertinencia del pago de este auxilio, seran evaluados y definidos por K‘f”‘

- Barranguiliz -Colemilna Yo gt

un  Comité médico-cientifico conformado  por especialistas representantes de 1
EMPLEADOR
o | 4 b
AT _ : N ‘1.1‘?&}
R GOBERNACION DEL ATLANTICO Calle 40 Carreras 45 y 46 TEL: 3307330 : ey ILL |

N /14
™ -



i e

NPS - 2016

ARTICULO 42 BIENESTAR SOCIAL: Los recursos apropiados en el Rubro de Bienestar
Social deben Sef destinados unica y exclusivamente, para el bienestar de 10s funcionarios de

|]a Gobernacion del Departamento del Atlantico, 108 cuales se deberan gjecutar en un cien
(100%)-

CAPITULO VI
POLITICA DE EMPLEO
CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 43. CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE CARRERA

ADMINISTR&TIVA: EL EMPLEADOR se compromete a respetar y aplicar la Ley 909 de 2004 y sUS
decretos regiamemarioa como tambien todas y cada una de las directrices emanadas de 1a Comision

nacional del Servicio Civil.

: CAPITULO Vii
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

ARTICULO 44. DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1072 de Mayo 26 de 2015: EL
EMPLEADOR desarrollara una alta vy eficiente politica del sistema General de Riesgos
Laborales, en todas sus dependencias Y equipos, que garantice |a integridad fisica y mental | .
de sus empleados publicos, de conformidad con 1a Normatividad vigente en el pais, asi Mﬁ\,‘
mismo, facilitara los medios, programas y procedimientos para prevenir el mayor nomero de [ T
riesgos que pueden sobrevenir por causa y con ocasion del trabajo. (Y "

£| Articulo 2.2.4.6.8 del DUR, Obligaciones de los Empleadores. El empleador esta obligado
a la proteccion de 1a seguridad y |3 salud de los trabajadores, acorde con |0 establecido er: 1a

normatividad vigente.

En cumplimiento de esta politica se hara un permanente mejoramiento al programa del S3-
ST bajo las siguientes directrices:

Evaluacion inicial del SG-SST. R

\dentificacion del peligro, evaluacion, valoracion y gestion de 108 riesgos. W,

Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. iil}l\ﬁu
Ny

Plan de Trabajo Anual del SG-SSTy asignacion de recursos.
Programa de capacitacion, entrenamiento, induccion y re induccion en S5 {\‘*
Prevencion, preparacion y respuesta ante ernergencia.

Reporte € investigacion de incidentes, accidentes de trabajo Y enfermedades

laborales.
Criterio para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios con [as disposiciones \/ -
del EG-SST. /f*\ {
Acciones preventivas o correctivas. ok

! II"\ %e"ﬁi
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La Gobernacion del Departamento del Atlantico v la Secretaria de Educacion, daran estricto
cumplimiento a 1as recomendaciones meédico — laborales ¥ conminara a los Rectores ¥
Directivos docentes de las diferentes instituciones Educativas el cumplimientos de estas

directrices.

ARTICULO 45. PLAN DE MEJDRAM':ENTD DE LAS CONDICIONES LABORALES: El
EMPLEADOR, acogera las recomendaciones Y pondra en funcionamiento un plan de
mejoramiento de las condiciones laborales de los Empleados Plblicos de la Planta Central y
jos Administrativos gue laboran en las diferentes Instituciones Educativas de los Municipios

no certificados.

ARTICULO 46 ELEMENTOS DE PRDTECCIGN: EL EMPLEADOR continuara suministrando
3 sus funcionarios, elementos adecuados de proteccion contra accidentes Y enfermedades
fin de garantizar |a seguridad y |a salud de sus empleados publicos de
acuerdo con |a Normatividad vigente. Estos elementos seran de uso obligatorio durante las
horas de trabajo deben garantizar €l confort y 12 idoneidad de los equipos Y elementos con
las funciones desempefiadas, al igual que los uniformes de trabajo, los cuales geran de uso
obligatorio durante las horas de trabajo. La dotacion debe ser acorde a la naturaleza de las
actividades realizadas por €l trabajador y al medio ambiente en el cual se trabaja; de acuerdo

al estudio aportado por la ARL.

profesionales a

PARAGRAFO PRIMERQ: En caso de deterioro total del elemento por causa directamente

relacionada con gl trabajo, ¥ previa devolucion del mismo, la Subsecretaria de Talento |
Humano ardenara su reposicion. LOS demas elementos dé proteccién, como cascos, |
guantes, caretas, protectores suditivos, mascaras contra polvos, gafas de seguridad,

impermeables ¥y delantales continuaran siendo suministrados por EL EMPLEADOR de
acuerdo con las necesidades y reglas de seguridad industrial.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR dotara a los profesionales supervisores de obra
de elementos de proteccion tales como: Gafas, Casco. Camisa manga larga Institucional,

Chalecos, Guantes 'y Botas

ARTICULO 47. REUBICACION POR INCAPACIDAD: Cuando por determinacion de la ARL
(Administradora de Riesgos Laborales) se expida informe técnico laboral gue recomiende
reubicar a un empleado publico a consecuencia de un accidente de trabajo 0 una
enfermedad profesional, EL EMPLEADOR con base en las recomendaciones ocupacionales
que reciba de la ARL o en su defecto EPS, lo reubicara sin desmejorarlo salarialmente y 1o
entrenara en su NUevo cargo si fuese necesario, de acuerdo a lo estipulado en |a ley.
Adicionalmente, EL EMPLEADOR hara las gestiones que sean necesarias, ante las
entidades de salud correspondientes, EPS o ARL, para que S€ realicen los procesos de

rehabilitacion fisica 0 psicologica requeridos para su sdecuada readaptacion, considerando %/
los procesos que apliquen, de acuerdo con el manual guia de rehabilitacion integral | .f*:.;_‘
Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social y demas normas concordantes / — '
- s
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; :I/r ! [ \\t‘\l‘/’ 'FP
||I‘ “. -.\. 1'\1

£
\_ GOBERNACION DEL ATLANTICO Calle 40 Carreras 45 y 46 TEL: 3307330
Barranguilla -Colgmbig e
v .-"1I- ‘FE.



NPS - 2016

ARTICULO 48. COMITE PARITARIO (Decreto 1075 de 2015): EL EMPLEADOR
mantendra y promovera la participacion de representantes de los empleados publicos
beneficiaros de esta Negociacion de Pliegos de Solicitudes (NPS) en el Comité Paritario, tal

como lo preve la ley.

Jiento del Comite, EL EMPLEADOR proporcionaré cuando menos, un (1)
de la jornada normal de trabajo, 2 cada uno de sus
el cumplimiento del cronograma de

para el funcionan
dia a la semana de permiso, dentro
miembros, de acuerdo con lo establecido por a ley, para
trabajo acordado por el Comité Paritario.

EL EMPLEADOR concedera permiso remunerado a 08 miembros representantes de los
empleados publicos, por el tiempo gue demande la reunion del Comite.

EL EMPLEADOR suministrara &l transporte en &l Departamento del Atlantico para l0s
miembros del COPASST de Secretaria dé Educacion previamente solicitado.

La eleccion de los representantes de los empleados publicos 5€ hara cada dos (2) anos, para
lo cual EL EMPLEADOCR ¥ LOS SINDICATOS coordinaran conjuntamente las siguientes
actividades asi: El proceso de yotacion ha de llevarse a cabo en cada una de las sedes de |2
Administracion Departamental. Edificio Central, Biblioteca Departamental, Laboratorio,
cabeceras municipales y demas sedes donde se€ encuentren personal de la nomina del

Departamento.

Los Sindicatos tendran un Representante por cada Organizacion Sindical ante &l COPASST.

ARTICULO 48. PRDTECCI('JN MEDIO AMBIENTE. {Ley 99 de 1993 y Ley 629 de 2000): |
EL EMPLEADOR seguira manteniendo una alta prioridad a la conservacion del Medio ",

Ambiente, para lo cual continuara haciendo esfuerzos para mejorar su desempeno ambiental
promoviendo la separacion de 108 residuos para ser bien reciclados.

ARTICULO 50. CAPACITACICN A MIEMBROS COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL (COPASST): Los representantes de [0S empleados publicos miembros del

COPASST seran capacitados en temas relacionados con la salud y seguridad en &l trabajo |

que incluira entre otros: legislacion en salud y seguridad industrial, comunicaciones efectivas,
investigacion de accidentes de trabajo, metodologia para la conformacion de |03 Grupos
Homogéneos de Riesgos (GHR), indicadores de mediciones de riesgo, indicadores de salud
y seguridad; astos y otros temas de entrenamiento, seran acordados en el pleno del
COPASST y se orientaran hacia riesgos particulares y de acuerdo con los planes de trabajo
que el Comite defina para la vigencia respectiva.

ARTICULO 51. DOTACION DE UNIFORMES DE TRABAJO (CST art 230 y Dec. 986 de

1970); Durante 1a vigencia de Ia presente NPS, EL EMPLEADOR suministrara a sus
2

empleados publicos de conformidad con 1a ley, dotacion de trabajo, los cuales seran delso \

?I )
-~y N
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obligatorio durante las horas de trabajo. La dotacion debe ser acorde a la naturaleza de las
sctividades realizadas por el trabajador y al medio ambiente en el cual se trabaja

mentos de seguridad industrial, si la Gobernacion exige al
uniformado por imagen corporativa, la empresa debe
los trabajadores sindicalizados sin importar el monto de su

| a dotacion es distinta a los imple
trabajador, por ejemplo, estar
suministrar los uniformes a todos

sueldo.
Con el fin de facilitar la oportuna consecucion ¥y entrega, estos elementos seran

suministrados en el primer semestre de cada anualidad.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de deterioro total del uniforme por causa directamenta
relacionada con el trabajo, ¥ previa devolucion del mismo, la Subsecretaria Administrativa

ordenara su reposicion.

ARTICULO 52. DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AL
PERSONAL EXPUESTO A RIESGOS OCUPACIONALES: A partir de la firma de la
presente Negociacion del Pliego de Solicitudes (NPS), EL EMPLEADOR cumplira con la
entrega de los elementos de proteccion personal a los servidores publicos que en desarrollo
de su funcion estén expuestos a riesgos acupacionales.

La Organizacion Sindical hara vigilancia para que eslas se cumplan dentro de los parametros
de legalidad, transparencia y calidad.

Las dotaciones contenidas en este articulo no constituyen salario y estan contempladas en
las acciones que debe emprender el Empleador en las normas vinculantes en EL Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente
en el pais, asi mismo, facilitara los medios, programas y procedimientos para prevenir €l
mayor numero de riesgos que pueden sobrevenir por causa y con ocasion del trabajo

ARTICULO 53. DISENO DE PUESTOS DE TRABAJO CONFORTABLES: A partir de la
firma de la presente Negociacion del Pliego de Solicitudes (NPS), EL EMPLEADOR debe
garantizar que los puestos de trabajo de los funcionarios de la entidad cumplan con los
actandares minimos de Ergonomia para el buen desemperio de las funciones asignadas. Asi
como tambien se debe solicitar el acompafamiento de especialistas de la ARL para las
remodelaciones y reubicaciones de los puestos de trabajo de cada dependencia.

A,
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CAPITULO VIil
INCENTIVOS MEDICOS

ARTICULO 54 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA: A partir de la firma de la presente
Negociacion del Pliego de Solicitudes (NFS) E| EMPLEADOR se compromete a prestar el
servicio medico durante ocho (8) horas laborales diarias asi: La unidad médica contara con
los servicios de un medico de atencion de medio tiempo en la jornada de |a mafana; a
psicologa y 1@ enfermera prestaran el servicio en |a jornada de la tarde. Esta unidad prestara
sus servicios a los empleados publicos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico,

como a los usuarios y visitantes en caso de accidente.

ARTICULO 55. PERMISO CITAS CON LA EPS: EL EMPLEADOR concedera permiso
remunerado, a traves del Jefe inmediato, por el tiempo que demanden |a consulta, a los
empleados publicos que tengan cita médica con la EPS a la que este afiliado el empleado
publico, para asistir a los Centros de Atencion Basica.

Para las remisiones médicas de la EPS los permisos $e solicitaran al Jefe inmediato, previa
presentacion de los documentos correspondientes.

En los casos de urgencia en los que el Empleado Publico no pueda asistir a su puesto de
trabajo, justificara su ausencia con la presentacion del correspondiente certificado de
incapacidad o el certificado de atencion por urgencia expedida ambos por la EPS © la |PS.

ARTICULO 56. PROTESIS POR ACCIDENTE DE TRABAJO: EL EMPLEADOR, apoyara
con cinco salarios minimos mensuales legales vigentes, para mejorar en calidad las protesis
ylo silla de rueda que la ARL le suministro al Empleado Publico por incapacidad permanente
determinada producto de un accidente de trabajo.

ARTICULO 57. PAGOS POR INDEFINICION DE SITUACION MEDICO-LABORAL: Para
cyubrir los ingresos de un empleado publico que haya superado ciento achenta (180) dias de
incapacidad cuya calificacion en primera instancia sea de ongen comun y exista controversia
en el dictamen proferido, ol EMPLEADOR, pagara con derecho a retribucion al trabajador por
concepto de incapacidad, hasta cuando esté terminado el proceso y S€ encuentre definido
que organismo de Seguridad Social asume |a prestacion economica.

PARAGRAFO PRIMERQ: El trabajador aportara a la Subsecretaria de Talento Humano
compromiso firmado de devolucion o descuentd de los pagos que el Empleador realice por
concepto de cubrir la contingencia mientras se resuelva la controversia.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Empleador hara seguimiento a los empleados publicos con
incapacidades con el fin de ayudar a gestionar oportunamente ante la ARL, EPS © AFP aque
esté afiliado el empleado publico la calificacion de la pérdida de capacidad laboral con el fin
de definir su situacion meédico-laboral, de acuerdo con lo establecido por |a l.ey(fh\

>
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~ CAPITULO IX
POLITICA DISCIPLINARIA

ARTICULO 58. PROMOCION Y APLICACION DE LA LEY 1010 DE 2006: E! EMPLEADOR
se compromete a promover en todos los Empleados Publicos la Ley 1010 de enero 30 de
2006 para: prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresic_'}n, maltrato,
vejamenes, trato desconsiderado Y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana
que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades economicas en el contexto de una

relacion laboral privada o publica.

Para el Sindicato es dé mucha importancia proteger el trabajo en condiciones dignas y justas,
\a libertad, la intimidad, la honra v la salud mental de los empleados publicos, empleados, |a
armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen amhiente en la
Gobernacion del Departamento del Atlantico.
CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 59. REAJUSTES POR IPC: Si los incentivos otorgados en esta NPS para el ano

de la vigencia, hubieren sido reajustados en un porcentaje inferior al indice de Precios al

Consumidor (IPC.) debidamente certificado por el Departamento Administrativo Nacional de

Estadisticas (DANE) para el pericdo comprendido entre €l 1ro de Enero y el 31 de Diciembre 7.
del afic 2016, EL EMPLEADOR se obliga a hacer los ajustes correspondientes a dichos

auxilios hasta cubrir el mencionado porcentaje.

ARTICULO 60. SEDES SINDICALES: El EMPLEADOR ratificara la sede otorgada en el
adificio del Paseo Bolivar de |a Gobernacion del Atlantico para las diferentes Organizaciones
Sindicales gue suscriban el presente acuerdo. Asi mismo el Empleador se compromete
realizar intervencion fisica (restauracion, reparacion y adecuacion de las instalaciones
especiales) con 1a finalidad de mejorar la condiciones laborales de 10s empleados que
desempefien funciones en dependencias adscritas a las Secretarias de Hacienda. Salud,
Antigua Loteria del Atlantico y sede de las organizaciones sindicales: igualmente la entregara
adecuada y dotada con los implementos y equipos necesarios para su funcionamiento Yy
atencion de los afiliados (Internet, TV y lineas telefonicas

lgualmente, El Empleador se compromete a realizar las diligencias correspondientes para la
consecucion de una sede en el municipio de Sabanalarga. para las organizaciones sindicales

con asiento en dicho municipio.

ARTICULO 61, PRIMERO DE MAYO: EL EMPLEADOR otorgara un apoyo economico por el
valor de ocho (8) salarios minimos mensuales legales vigentes a cada ung de las
organizaciones sindicales que suscriban el presente NPS,

SOBERMACION DEL ATLAMTICO Calle 4l Carreras 45y 46 TEL: 3307330
Sarranquilla -Calomeia




p

NPS - 2016

ARTICULO 62. VIVIENDAS PARA L OS EMPLEADOS pPUBLICOS DE LA GOBERNACION
DEL ATLANTICO: EL EMPLEADOR, s& compromete a dar cumplimiento a lo contemplado
en el Plan de Desarrollo “Atlantico Lider" en lo referente 2 13 construccion de un Plan de
vivienda destinado a los Empleados Publicos Sindicalizados del Departamento del Atlantico,
de conformidad a las directrices Y lineamientos existentes en dicho Plan para su gjecucion Y

cumplimiento.

Las Organizaciones sindicales crearan un comite de seguimiento para el cumplimienio

objetivo del MIsmeo.

ARTICULO 63. COMEDOR PARA LOS TRABAJADORES! EL EMPLEADOR, =€
compromete a destinar, construir y dotar un espacio que S€ utilice como CAFETERIA Y
RESTAURANTE para uso de los empleados de la Gobernacion del Atlantico, donde los
Funcionarios Pablicos puedan adquirir 103 servicios de alimentacion Y meriendas tipo
ejecutivo ylo gourmet a costo de casino empresarial. Dicho costo serd sufragado por el
Empleador, €l funcionario Publico Y la Caja de Compensacion Familiar en la cual se
gncuentren afiliados los trabajadores.

ARTICULO 64. COMUNICACION ViA INTRANET: EL EMPLEADOR, se compromete 2

extender a todos l0s Funcionarios publicos del Departamento del Atlantico, tanto de la planta:-

central como de las instituciones educativas, el cistema de comunicacion denominado
INTRANET, y 1a pagina WEB de la Gobernacion del Atlantico.

ARTICULO 65. SEGURO CONTRA TODO RIESGO: EL EMPLEADOR, gestionara previo
estudio la adquisicion de una poliza de seguro colectivo contra todo riesgo para 108
funcionarios publicos de la administracion departamental, donde se ampare |a yida, y todo

tipo de riesgo laboral.

CAPITULO Xi
VIGENCIA, PRORROGA v DENUNCIA DE LA NPS

ARTICULO 66. VIGENCIA Y DENUNCIA: La presente NPS rige a partir del 1 de Enero del
afo 2016 hasta el 11 de Diciembre del afo 2016. Salvo los Articulos que en |a presente NP5
ze les haya fijado una vigencia diferente. Sila presente NPS no fuere denunciada por alguns
de las partes de acuerdo con |0 establecido por el Codigo Sustantivo del Trabajo o la Ley
1092 de 2012 dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a su vencimiento,
se entendera prorrogada por periodos sucesivos, de seis (6) meses contados a partir de la
fecha de su vencimiento.

ARTICULO 67. DENUNCIA Y TERM'.NACiIfJN DE LA NEGDC!ACIGN DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES: Las partes se reservan el derecho de denunciarla o darla por terminada en

los siguientes casos.

A Por sobrevenir graves alteraciones del orden economico. ff’_\
B. Por acuerdo mutuo de las partes. II \
C. Por haber llegado al termino de su vigencia. a ";:f\
R
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Cuando no:haya acuerdo entre 1as partes acerca de la revision fundada en €l literal "A"
bajo decidir sobre ella y entreé tanto esta NPS sigue en

corresponde a la justicia del tra
todo Su vIgor.

ARTICULO 68. '.MF'RESIfJN DE LA NEGGCIAClCﬁN DEL PLIEGO BE SOLICITUDES: EL
EMPLEADOR, imprimira un (1) ejemplar para cada uno de l0S empleados publicos que se
beneficien de |2 presente NEGDCIAGHON DEL PLIEGO DE SOLICITUDES.

Ademas, entregara a EL SINDICATO guinientos (500) ejemplares adicionales dentro de un
plazo de sesenta (60) dias contados a partir de 1a firma de 1a NPS.

PARAGRAFO UNICO: Cada gjemplar de 1a NPS llevara en su portada €l logotipo de \a
Gobernacion y dé EL SINDICATO. El empleado publico firmara la constancia de recibo de
gsta. En el folleto de la NPS soélo ira impreso &l contenido del acta extra—Gonvencional
suscrita en |a presente negociacion, asi como las actas extra—convencionales que continuan

vigentes.
ARTICULO 69. CAPAC'.TACIDN DECRETO 160 DE 2014: El EMPLEADOR APLICARA el

Articulo 16 del Decreto 160 de 2014 gue establece: LOS grganismaos Y entidades publicas
que estan dentro del campo de aplicacion del presente decreto, deberan incluir dentro de los

Planes Institucionales de Capacitacion la realizacion de programas Y talleres dirigidos &=
6n colectiva Y

impartir formacion a 10s servidores publicos €n materia de negociac

administracion publica. Dichas capacitaciones Se realizaran con 13 pafticipacién de las
Qrganizaciones Sindicales que suscriban el presenté Acuerdo Colectivo.

ARTICULO 70. E| presente Acuerdo Colectivo rige a partir del primero de enero del afo
2016 hasta el 31 diciembre de 2016, salvo en l0s articulos gue, en el presente Acuerdo, s€
les haya fijado una vigencia diferente. Si la presente NPS no fuere denunciada por alguna de
las partes de acuerdo con |0 astablecido por el Cadigo gustantivo del Trabajo o la Ley 1092
de 2012 dentro de los sesenta (60) dias inmediatameante anteriores a8 su vencimiento, s&
entendera prorrogada por periodos sucesivos, de seis (6) meses contados a partir de |2

fecha de su yencimiento.

Para constancia se firma en la ciudad de Barranauilla a 1o yeinte (20) dias de! mes de mayo
del afo 2016, por los que en ella intervinieron
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